1ZVOD IZ ZAPISNIKA

sa 5.sastanka Privrednog savjeta Opcine Bosanska Krupa

Sastanak odrzan dana 10.03.2016.godine u restoranu ALGA u Bosanskoj Krupi
sa pocetkom u 13,00 sati

Prisutni:

Armin Halitovi¢,nacelnik,predsjedavajuc¢i, Sead Mujagi¢, zamjenik predsjedavajuceg, Samir
Mesi¢, Sefik Veladzi¢, Hikmet Todorovac, Emir Muji¢, Anes Hasanovi¢(ZAH)

ProSiren sastav:

Mehmedovi¢ ReSad( BINGO doo Tuzla), Aldzi¢ Muhamed(doo ALDZAVI ELVIS) , HadZi¢ Aziz
(doo PUTNIK PREVOZ) , Badnjevi¢ Bemal (doo SAMD GRADENJE), Sabanovi¢ Fadil(doo
CIMA COMMERCE),Sahinovi¢ Zekir (doo ENERGOMONT), Harbas Asim(DOO HARBAS COM)
, Avdagi¢ Sefedin(OSR STOLARIJA AVDAGIC), Samir Suljkanovi¢(JU MSS SAFET
KRUPIC), Damijan Sekulin(doo KRUPA KABINE ), Mustedanagi¢ Adem(doo INZINJERING
CAUS), Mahi¢ Sabahudin( ABC-MAHIC doo), Renata Sedi¢(JP RADIO BOS.KRUPA), Dinka
Majanovi¢ (ispred USAID-SIDA Gold),

Prezentanti: Haris Komi¢ (ispred PLOD-a),
Amir Sarajli¢ (ispred USAID-SIDA Gold)
Odsutni:

Mladen Loni¢, Jovo Adamovi¢, Adem éahinovié, Samir Muminovié, Mirsad Aluki¢, Sadika
Halitovi¢, Ismet Pasali¢, Nijaz Tatarevi¢, Raza Skenderovi¢, Alen Redzi¢, Esma Hergié.

Dnevni red:

1. Uvodna rijec,

2. Potrebe privrednog sektora za radnom snagom(PLOD Centar i Opcéina

Bosanska Krupa),

Formiranje obrazovnih programa (MjeSovita srednja Skola Safet Krupi¢),

4. Formiranje savjetodavnog vije¢a za struéno obrazovanje i obuku na
lokalnom nivou i njegove prednosti (USAID/Sida Projekt unapredenje
lokalnog razvoja-GOLD),

w

5. Diskusija i zakljucci,
6. Rucak.



Predsjedavaju¢i PV G.Armin Halitovi¢ otvorio je sastanak pozdravio sve prisutne
predstavio prezentatore ispred partnerskih organizacija Opc¢ine Beosanska Krupa i
stavio predloZeni dnevni red na glasanje. Dnevni red je usvojen bez posebnih
primjedbi i zapo€eo radni dio sastanka.

Ad.1/

Prva tacka dnevnog reda se odnosila na konkurentnost radne snage i jaz koji vlada izmedu
sistema obrazovanja aktualnih potreba poslodavaca. Izlaganje na tu temu je realizirao g.
Haris Komic (PLOD Centar).

G.Haris Komic je predstavio polaziste koje je zasnovano na ranije provedenim istrazivanjima,
koja pokazuju da je preko 95% poslodavaca suoceno sa poteSko¢ama prilikom zaposljavanja
nove radne snage, koja na trziste rada izlazi priliéno nespremna i nepripremljena za potrebe
poslodavaca.

Tokom izlaganja, predstavljene su moguce kratkoroCne i srednjorone mjere u cilju
povecanja konkurentnosti radne snage u opc¢ini Bosanska Krupa.

Kratkoroéne mjere su zasnovane na analizi potreba poslodavaca i kreiranju programa za
obrazovanje odraslih (za postojec¢e i potencijalne nove uposlenike), dok su kao srednjoro¢ne
mijere, navedene aktivnosti kreiranja savjetodavnog strukovnog vije¢a sastavljenog pretezito
od poslodavaca i predstavnika obrazovnih institucija, kroz €iji rad je moguc¢e djelovati na
uskladjivanje nastavnih planova prema potrebama poslodavaca, unaprijedenje prakticne
nastave itd.

Istaknuto je da za realizaciju kratkoro€nih mjera postoje ispunjenje sve pretpostavke u vidu
spremnosti opc¢ine Bosanska Krupa i PLOD Centra da podrze i sufinanciraju programe
obrazovanja odraslih u skladu sa raspolozivim resursima. Tome u prilog ide i €injenica da
PLOD Centar, zajedno sa op¢inom Bosanska Krupa realizira projekt ,Unaprijedenje poslovne
zone Pilana®“, u okviru kojeg ¢Ce biti realizirane konkretne aktivnosti jaCanja konkurentnosti
radne snage koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje ciljnim pooduzec¢ima nakon zavrSetka
analize potreba koja se trenutno provodi.

Ad.2/

Direktor MSS G. Samir Suljkanovi¢ je istaknuo da Zakon o obrazovanju USK nalaze
formiranje savjetodavnih vije¢a, te da je to izvanredna prilika da poslodavci uzmu znacajnije
uceS¢e u procesu kreiranja nastavnih planova i programa. Takoder je istaknuto da ce se
formiranjem ovog tijela zna¢ajno unaprijediti suradnja obrazovnog i privatnog sektora, te da
je dijalog izmedu ova dva sektora klju¢an faktor u procesu stvaranja konkurentne radne
Shodno tome, direktor Suljkanovic je istakao da je Ministarstvo iskazalo spremnost da odobri
programe koje predlozi $kola ,ali je veoma vazno da se preciziraju stvarne potrebe
poslodavaca. Nadalje iskazao je brigu u smislu loSeg odaziva potencijalnih u€enika za upis
za odredjene profile koji su trazeni, a koje Skola promovira.

AD.3/

G.Amir Sarajlic ispred USAID-a, projekta za unapredenje lokalnog razvoja—GOLD je
prezentirao prijedlog za formiranje i funkcioniranje Savjetodavnog vije¢a za strucno
obrazovanje i obuku na lokalnom nivou i njegove prednosti. Na osnovu zvani¢nih podataka
Zavoda za zapoSljavanje USK-a ureda u Bosanskoj Krupi vidljivo je da postoji potpuna
neuskladenost upisne politike u obrazovne institucije i trziSta rada. Savjetodavno vijece je



koncept koji pruza moguc¢nost da u pripremi programa upisa ucestvuju i predstavnici
poslodavaca kao i lokalnih zvani¢nika koji kroz strateSke dokumente planiraju i realiziraju
odredene programe i projekte koji su usko vezani sa planovima poslovne zajednice. Kao
moguci problem u ovom procesu se moze pojaviti viSak odredenog broja prosvetnih radnika
koji su specijalizirani za odredene struke (tekstilci,drvopreridivaci i sl. ) moguce rjeSenje ovog
problema je prekvalifikacija,dodatno usavrSavanje i obrazovanje ili penzionisanje pod
povoljnim uvjetima . U svakom slu€aju problem zbrinjavanja jednog broja obrazovnih radnika
ne smije biti ko€nica za prilagodavanje programa zanimanja prilagodenog potrebama trziste
rada. Isti program se mora mijenjati periodi¢no i pratiti trenutne potrebe poslodavaca da bi se
izbjegla mogucénost ponovne hiperprodukcije struka za koje u nekom narednom ciklusu nece
biti potrebe.

Kvalitetan rad Savjetodavnog vije¢a moze znatno pomocéi kako u davanju preporuka Skolama
0 potrebama trzista rada tako i u pronalazenju nacina i sredstava za nabavku kvalitetne
tehnicke opreme u kabinetima MSS u kojim se izvodi prakti¢na nastava.

G.Hikmet Todorovac profesor u MSS je naglasio da je Skola kroz razli¢ite programe i uz
podrsku lokalne zajednice i medunarodnih organizacija uspjela opremiti nekoliko ucionica, ali
da je to nedovoljno za kvalitetno izvodenje praktiCne nastave. U zajedni¢kim aktivnostima
poslovnog sektora, uz pomo¢ lokalne uprave nastavno osoblje je osposoblieno da obuci
u€enike za rad u lokalnoj privredi.

G. Sarjli¢ je rekao da je nuzno da se i poslodavci informiraju 0 zakonskim moguénostima u
smislu promjene Skolskih programa ako dokazu da za njima postoji potreba. Takoder je
naveo pozitivne primjere savejtodavnog vijec¢a iz TeSnja gdje Skola zajedno sa privrednicima
ne samo mijenja programe prema potrebama poduzeca, vec¢ i ugovara prakti¢nu nastavu, te
da ¢e vrlo rado pomoci u smislu da podijeli potrebne programe, i dokumente za osnivanje
Savjetodavnog vije¢a za stru€no obrazovanje i obuku na lokalnom nivou. G. Sarajli¢ je
takoder naglasio da je neophodno da se razvije kvalitetan dijalog izmedu privatnog i javnog
sektora kako bi se adekvatno snimile potrebe privrede u smislu radne snage, kao i formirali
programi na osnovu istih. Bez dijaloga je nemoguce kvalitetno mijenjati postojeée stanje. Bez
uceSca najacih firmi u savjetodavnom vije¢u i pravovremene reakcije privatnog sektora o
potrebama radne snage nemoguce je kreirati programe obuke i kvalitetnu radnu snagu za
potrebe privrede.

Nakon diskusije veceg dijela prisutnih formirani su sljedeéi zakljucci:

1.Ispred opc¢ine Bosanska Krupa potrebno je poslati Urgenciju Kantonalnom ministarstvu
obrazovanja za sazivanje sastanka sa predstavnicima svih opc¢ina na kom ¢e se razmotriti
upisna politika i njena uskladenost sa potrebama trzista rada.

2.Formiranje Savjetodavnog vijec¢a za stru¢no obrazovanje i obuku na lokalnom nivou:

2.1. SSC Safet Krupi¢ u suradnji sa opéinom Bosanska Krupa ¢e definirati kljuéne sektore
ispred kojih je neophodno osigurati u€eS¢e poslodavaca, te ¢e definirati listu potencijalnih
¢lanova strukovnog vije¢a kojima ¢e biti upuéen poziv za uceS¢em. USAID/Sida GOLD
projekt ¢e Skoli i opcini dostaviti primjere svih relevatnih dokumenata za formiranje
savjetodavnog vije¢a (odluku o uspostavi, pravilnik o izboru i imenovanju ¢lanova vijeca,
ugovore i sporazume o suradnji sa poduzec¢ima po pitanju prakti¢cne nastave..), te ée pruziti
savejtodavnu podrsku u formiranju vije¢a po uzoru na pozitivne prakse do sad.

2.2. SSC Safet Krupi¢ ¢e u suradnji sa op¢inom Bosanska Krupa uputiti poziv za u¢e$éem u
savjetodavnom vijeCu opcine Bosanska Krupa poslodavcima iz kljuénih sektora shodno tom
kojim se strateskim firmama odluce poslati poziv 5

2.3. Nakon prikupljenih pisama interesa od firmi, SSC Safet Krupi¢ provodi dalji postupak
formiranja strukovnog vijeca u opc¢ini Bosanska Krupa i o tome obavje$tava privredni savjet
opcine Bosanska Krupa.

2.4. USAID SIDA GOLD c¢e obezbjediti tehni¢ku podrSku u procesu formiranja strukovnog
vije¢a u opcini Bosnaska Krupa kao i sve relevantne gore navedene dokumente



2.5. Ukoliko budu ispunjene pretpostavke, SSC Safet Krupi¢ ée u suradnji sa strukovnim
vijecem pokrenuti proces izmjena/dopuna nastavnog/nastavnih plana i programa koij bi bio
primjenjen u Skolskoj 2016/17 godini.

1. Kreiranje i provodenje programa za obrazovanje odraslih (postoje¢ih uposlenika i
potencijalno novih uposlenika) Opc¢ina Bosanska Krupa i PLOD Centar ée pripremiti
Upitnik o potrebama poslovne zajednice za odredenim strukama koji ¢e se proslijediti
firmama na podru¢ju opcine, a na temelju kojih ¢e biti identificirani programi za
obrazovanje odraslih u cilju jatanja konkuretnosti radne snage Upitnik ¢e biti
distribuiran poslodavcima do 25.03.2016. godine

2. Dugoro¢no c¢e se potrebe za strutnom radnom snagom rjesavati putem
Savjetodavnog vije¢a za stru¢no obrazovanje i obuku na lokalnom tj pri SSC Safet
Krupi¢

Sastanak zavrSen u 14,40 sati

Zapisnik vodila:

Selma Sehié,s.r.



